
Ersättningar över 9,6 mnkr (1 mn euro)
Antal personer 2017 2016
Lönesteg 9,6- 14,5 mnkr - -
Lönesteg 14,5 - 19,3 mnkr - -
Lönesteg över 19,3 mnkr - -
Summa - -

Totala ersättningar 2017 2016

Verkställande 
ledning1) Risktagare Övriga

Verkställande 
ledning1) Risktagare Övriga

Intjänade fasta ersättningar, mnkr 8,7 4,7 0 7,7 5,3 0
Avsättningar pensioner, mnkr 2,3 0,4 0 1,7 0,9 0
Summa 11,0 5,1 0 9,4 6,2 0

Antal personer som enbart fått fast ersättning 6 4 0 6 4,9 0
 - varav antal personer som ej längre ingår / tjänstlediga per 31/12-2017: -2
Summa antal personer 4 4 0 6 4,9 0

Årets kostnadsförda avgångsvederlag, mnkr 0 0 0 0 0 0
Utfästa avgångsvederlag, mnkr 0 0 0 0 0 0
Årets garanterade kostnadsförda rörliga ersättningar, mnkr 0 0 0 0 0 0
Utfästa garanterade rörliga ersättningar, mnkr 0 0 0 0 0 0

Garanterade kostnadsförda rörliga ersättningar i samband med nyanställning, 0 mnkr
Utfästa garanterade rörliga ersättningar i samband med nyanställning, 0 mnkr

Intjänade ersättningar har kostnadsförts i sin helhet. För närmare uppgifter om fondbolagets ersättningspolicy och dess tillämpning hänvisas 
till www.handelsbanken.se/om banken.
1) Verkställande ledning utgörs av bolagets ledningsgrupp.
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